Zatacznik do UCHWALY RADY PEDAGOGICZNEJ]
NR 11/2021 z dnia 15.11.2021. w sprawie zmian
w Statucie Przedszkola Publicznego nr 10

Sto Pociech w Glogowie
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STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO nr 10 Sto Pociech w GLOGOWIE

Podstawa prawna
1. Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082)
2. USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915)



ROZDZIAL 1
PRZEPISY WPROWADZAJACE

§1
1 Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole w Publiczne Nr 10 Sto Pociech
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
Przedszkole Publiczne Nr 10 Sto Pociech
67 - 200 Glogow ul. Obroncow Pokoju 14
tel./fax 76 726 56 07/08
NIP:693-19-10-629 REGON: 390243683
3. Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibg przedszkola jest obiekt w Glogowie przy ulicy Obroncéw Pokoju 14, w ktéorym funkcjonuje
5.oddziatow przedszkolnych:
a) oddziat dla dzieci 3-letnich — Krasnale
b) oddziat dla dzieci 4 letnich - Misie
¢) oddziat dla dzieci 5-letnich - Skrzaty
d) oddziat dla dzieci 5,6 -letnich — Radusie
e¢) oddziat dla dzieci 6-letnich - Iskierki

4.  Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Glogdéw z siedziba ul Rynek 10 67-200 Glogéw
5 Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
6. Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Miejskiej Glogow.

§2

Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Publiczne nr 10 Sto Pociech w Glogowie
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola w Publiczne nr 10 Sto Pociech w Glogowie,
3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,
4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace
piecze zastgpcza nad dzieckiem.
ROZDZIAL 1T
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicOw wynikajace w szczegdlnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.
2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka
3. W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow sprzyjajacych nabywaniu

doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,



2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z
rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktore
umozliwig im ciaglos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych
potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym o
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo§¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoéldziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci
dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
wartos$ci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartoéci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupeiianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagnigcia przez
nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka

mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jgzyka regionalnego,

3



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialdéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskow
rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci,

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju

niepetnosprawnosci dziecka.

5. Wobec rodzicow przedszkole peni funkcj¢ doradczg i wspomagajaca:

6.

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

3) promuje ochron¢ zdrowia

Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,

umozliwiajacy osiaggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i

spotecznego.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednia i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢é poza terenem
przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okre§la Regulamin spacerow i
wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i pomocy nauczyciela, ktore sg odpowiedzialne za zdrowie i
bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,
4) zatrudnianie w grupie 3 — latkow dodatkowo osoby wspomagajacej prace nauczyciela — pomoc
nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowiazujacych przepiséw bhp i ppoz.

9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez Rodzicoéw lub upowazniona przez nich osobg

zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo.

1) Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja rodzice/opickunowie
prawni.

2) Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnoéci za zycie, zdrowie i bezpieczenistwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow/opiekunow przed wejsciem do budynku.

3) Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko zdrowe.

4) Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola do godziny 8.00 lub w dowolnym czasie, po uprzednim

poinformowaniu przedszkola o pozniejszym przybyciu dziecka.
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5) Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola najpdzniej do godziny 16.30.

6) Odbior dzieci z przedszkola jest mozliwy wylacznie przez rodzicow badZ inne osoby przez nich
upowaznione.

7) Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice/opiekunowie prawni moze nastapi¢ tylko w przypadku
pisemnego upowaznienia do odbioru dziecka, podpisanego przez rodzicéw/opiekunéw prawnych
(zatacznik do Oswiadczenia Rodzicow o $wiadczenie ushug).

8) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wydania dziecka innej osobie niz wymienione w karcie zgloszenia, jednak
wylacznie po uprzednim przekazaniu takiej informacji przez rodzicow/opiekunow prawnych
bezposrednio nauczycielowi, dyrektorowi w formie ustnej lub pisemne;j.

9) Odbieranie dzieci przez osoby niepelnoletniec moze odbywaé si¢ w szczegblnie uzasadnionych
przypadkach na wyrazne, pisemne o$wiadczenie woli rodzicow lub opiekundéw prawnych.

10) Rodzice ponosza pelng odpowiedzialno$¢ prawna za osobe¢ niepetnoletnia odbierajaca dziecko, jak i za
odebrane przez nig dziecko.

11) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez
upowazniong przez nich osobg.

12) Zyczenie rodzicow dotyczace nicodbierania dziecka przez jednego z nich musi byé poswiadczone
orzeczeniem sagdowym.

13) W przypadku braku mozliwos$ci odebrania dziecka z przedszkola (w godzinach pracy przedszkola —
sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie sa zobowiazani do telefonicznego poinformowania o
zaistnialej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odebrania dziecka.

14) Gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel jest zobowigzany
telefonicznie powiadomié¢ rodzicow lub osoby upowaznione do odbioru o zaistniatej sytuacji.
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Jesli pod wskazanymi przez rodzicow numerami telefonow (praca, dom, tel. komérkowy) nie mozna

uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel

oczekuje z dzieckiem w placowce przez pot godziny. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia
dyrektora, ktéry podejmuje decyzj¢ o dalszej procedurze.

16) Rodzic pokrywa koszty nadgodziny nauczyciela zgodnie z obowigzujaca stawka stosowang do
obliczania godzin ponadwymiarowych, przy czym kazda rozpoczynajaca si¢ godzina bedzie traktowana
jako cala

17) Nauczycielka stanowczo odmawia wydania dziecka z przedszkola, gdy stan osoby zamierzajacej

odebra¢ dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub gdy osoba ta zachowuje si¢ agresywnie i nie jest w

stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

Szczegdtowy zapis zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw reguluje ,,Procedura
przyprowadzania i odbierania dzieci w Przedszkolu Publicznym nr 10 Sto Pociech w Glogowie”
10. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie psychoruchowego,
spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.
11. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w szczego6lnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i
harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,
2) nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spotecznej w celu

zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,



3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania
z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania
dzialan specjalistoéw prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka,
4) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz
planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
12. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:
1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie
wiezi emocjonalnej pomigdzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wiasciwych reakcji na te zachowania,
2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem,
3) pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i
wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich §rodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.
§4
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczeszczajacym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu rodzicOw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci
3. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢é o charakterze
terapeutycznym,
2) porad i konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.
6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
Szczegdtowy zapis zasad udzielania pomocy psychologiczno pedagogicznej reguluje dokument ,,Procedura

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu Publicznym nr 10 Sto Pociech w Gtogowie”.

§5.
Formy wspotdzialania z rodzicami oraz czgstotliwos¢ organizowania kontaktow z rodzicami:
1. Nauczyciele wspoldzialaja z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania dzieci. ,
a takze tworzenia warunkdéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.
2. Spotkania z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w Przedszkolu dwa razy w roku szkolnym Iub czg$ciej — na wniosek rodzicéw
(opiekunéw prawnych) lub nauczycieli (godziny otwarte).
3. W miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne, w trakcie ktoérego Dyrektor zapoznaje
rodzicoéw ze statutem przedszkola, programem przedszkola na dany rok szkolny, a nauczyciele z zestawami

programow wychowania przedszkolnego (konkretnych oddziatéw przedszkolnych),



4. W miesiacu listopadzie rodzice zapoznawani sa z wynikami obserwacji i diagnozy wstepnej dzieci w formie
pisemnej informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju i propozycji dzialan wspomagajacych,

5. W miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego uzyskuja
pisemng informacje o poziomie gotowosci szkolnej dziecka i decyduja o przekazaniu jej szkole, w ktorej dziecko

rozpocznie nauke.

6. Formy wspotpracy Przedszkola z rodzicami (opiekunami prawnymi) to :

1) zebrania grupowe;

2) godziny otwarte, podczas ktorych udzielane sg zainteresowanym rodzicom (opiekunom prawnym) informacje
na temat postgpow i zachowania dzieci;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z Dyrektorem, nauczycielami;

4) zajecia otwarte;

5) warsztaty dydaktyczno-wychowawcze z rodzicami (opiekunami prawnymi);

6) edukacyjne zebrania rodzicow (opiekunéw prawnych) z pracownikami pedagogicznymi I zapraszanymi do
Przedszkola specjalistami;

7) formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow (prawnych opiekunéw) takie jak warsztaty,
szkolenia, porady, konsultacje nauczycieli i specjalistow;

8) udziat w uroczystosciach przedszkolnych, festynach, itp.

§6.

Podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej

1. Przedszkole umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,

jezykowej i religijnej poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje¢ treSci zwigzanych z historia, geografia i kultura naszego regionu i kraju;

3) prowadzgc nauczanie religii w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice (prawni

opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie.

2. W miare potrzeb organizowanie zaje¢ umozliwiajacych ostuchanie z jezykiem mniejszosci narodowych,

etnicznych, j¢zykiem regionalnym i podtrzymywanie tozsamosci tych dzieci w zakresie narodowosci, grupy

etnicznej, jezykowej

3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznos¢ przedszkola poprzez

czytelne zasady postgpowania, w tym system regulaminéw i procedur, ustalenie praw i obowigzkow

pracownikow, dzieci i ich rodzicow (prawnych opiekundw).

4. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa pracg¢ wychowawcza opartg na warto$ciach uniwersalnych. W

kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka zawierajace ustalone z dzie¢mi normy

postepowania oparte na warto§ciach poznanych przez dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku

pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

5. Dzieci nieb¢dace obywatelami Polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach ogélnych, a w

trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sa przyjmowane przez dyrektora przedszkola.

Dzieci te maja prawo do rownego traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowiazkow.



ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§7
1. Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
§8
1. Dyrektor wykonuje zadania na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Glogowa.
2. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezaca dzialalnos$cia placéwki, reprezentuje ja na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obshugi oraz
administracji,
3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
4) sprawuje opicke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
5) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach kompetencji stanowiacych,
6) wstrzymuje uchwaty rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych, niezgodne z przepisami
prawa i powiadamia o tym organ prowadzacy i kuratorium o$wiaty;
7) dysponuje Srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge
przedszkola,
8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,
9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
3. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie stopnia nauczyciela
kontraktowego,
5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,
6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkéw
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych warunkéw, oraz
okreslenie kierunkéw ich poprawy,
7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,
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10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi,
11) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikow przedszkola,
12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,
13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
14) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
15) wspoldziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
16) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w czasie zajgc
organizowanych przez przedszkole,
17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

4. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegbétowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Gtogowa w zakresie dziatalnosci przedszkola,
2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§9
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny i inni.
4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z regulaminem rady.
5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola i organizacji pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
4) uchwalenie statutu przedszkola,
5) podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia z listy wychowankow,
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacj¢ tygodniowego rozktadu zajec,
ramowego rozktadu dnia poszczegodlnych oddzialow, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢, w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.
7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizacje
1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.
8. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do Gminy Glogowa o odwolanie z

funkcji Dyrektora.



9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wigkszoscig glosow, w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane w ksigdze protokotow.

14. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw przedszkola.

Szczegbtowy zapis zasad funkcjonowania Rady Pedagogicznej reguluje ,,Regulamin Rady Pedagogicznej w

Przedszkolu Publicznym nr 10 Sto Pociech w Glogowie”.

§ 10

1. Rada Rodzicéw Przedszkola Publicznego Sto Pociech w Glogowie jest organem kolegialnym przedszkola i
stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicoéw wchodza (po jednym) przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
4. Rada Rodzicoéw moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkoét i placowek, i ustalaé
zasady 1 zakres wspotpracy.
5. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego przedszkole, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
7. Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola.
8. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla

Regulamin Rady Rodzicow.

§11
1. Zasady wspotpracy organow przedszkola
1) Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu z organow
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca
wymiane informacji.
2.)Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych
organow.
3.)Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac

swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
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4) Przeptyw informacji pomi¢dzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych dziataniach, odbywa
si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na tablicy, komunikaty i zarzadzenia Dyrektora.

5) Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organow, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkretnych
zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego.

6) Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladoéw i informac;ji.

7) Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja reprezentacje, lub
Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

8) Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z Procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

9) Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci wedtug
zasad przyjetych w przedszkolu.

2. Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami przedszkola.

1) W przypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczna, a Radg Rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora
Przedszkola;

b) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

c¢) Dyrektor Przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdrego$ z organdéw — strony sporu;

d) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych w ciggu 14
dni od ztozenia informacji o sporze.

2). Spory migdzy organami Przedszkola rozwiazywane sa wewnatrz Przedszkola na drodze polubownej poprzez
wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdw i jawna wymiang pogladow.

3). Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna sie zwréci¢ do strony ,,przeciwnej” z prosbg o
rozmowe/postepowanie wyjasniajace.

4). Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

5) W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor, powotywany jest Zespol
Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw przedszkola, z tym,
ze Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

6) Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne, a w przypadku
niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

7) Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§12
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programow
wychowania przedszkolnego,
3) wnioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez

przedszkole.
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§13
1. Podstawowg jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§14
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.
2.Podstawowa forma pracy sa zajecia opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym
i indywidualnym.
3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu moga by¢
organizowane nastgpujace zajgcia dodatkowe:
1) religia,
2) logopedia,
3) jezyk angielski,
4. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:
1) religia i nauka jezyka angielskiego odbywa si¢ 2 razy w tygodniu po 15 min. (dla dzieci 3-, 4-letnich), po
30 min. (dla pozostatych dzieci),
3) zajecia logopedyczne prowadzone sa indywidualnie lub w 2—3 osobowych zespotach,

§ 15
1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych okresla ramowy rozktad dnia
ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicow.
2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczegoélnych oddziatow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) nastepujace pory positkow:
$niadanie: -8.30
zupa i podwieczorek — 11.30
obiad -1l danie — 13.40
3. Godziny realizacji podstawy programowe;j trwaja od 8.00 do 13.00.
4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiekg nad danym oddziatem,
ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

§ 16
1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowg oraz
dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywac¢ w swojej pracy wychowawczo-opiekunczo-dydaktycznej
programy wlasne. Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb przedszkola i maja pozytywny wptyw na

wizerunek absolwenta przedszkola. Sa dopuszczone przez Dyrektora.
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3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin w czasie
codziennej pracy przedszkola.
4. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji nauki religii reguluja
odrgbne przepisy.
5. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zajec¢ poszczegolnych grup lub poza terenem przedszkola,
ponadto:
1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru rodzicow,
2) zajecia finansowane sg w calo$ci przez organ prowadzacy,
3) czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla pozostatych dzieci.
7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajgcia wezesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,
3) zajecia specjalistyczne: logopedyczne, porady i konsultacje, zajgcia rozwijajace uzdolnienia.
8. Organizacja oraz prowadzeniec ww. zaje¢ odbywaé si¢ bedzie na zasadach okre§lonych w odrgbnych

przepisach.

§ 17
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy i
podawane Rodzicom oraz pracownikom do ogdlnej wiadomosci.
1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10,5 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do
16.30 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktdrych realizowana jest podstawa programowa
wychowania przedszkolnego;
2) czas pracy przedszkola w roku szkolnym od 1 wrzeénia do 31 sierpnia kazdego roku,
3) przerwa wakacyjna trwa od 1 lipca do 31 sierpnia kazdego roku i jest wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
4) Dniami wolnymi od pracy przedszkola sa dni ustawowo wolne od pracy. W celu zapewnienia wlasciwej
organizacji pracy, przedszkole prowadzi zapisy dzieci na dni robocze pomiedzy dniami wolnymi
($wiatecznymi). Przedszkole jest czynne jesli do placowki zostanie zapisanych co najmniej 10 dzieci.
Rodzice, ktérzy zapisza dziecko do przedszkola na w/w dni i nie przyprowadza go placowki, ponosza petne
koszty za wyzywienie.
5) Dzienny czas pracy przedszkola w czasie przerw ustalonych przez organ prowadzacy, gdy w placowce
nie przebywaja dzieci wynosi 8,5 godziny. Przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00 do 15.30.
2. Grupy miedzyoddziatowe
1.) Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo- dydaktyczno — wychowawczych w
grupach mi¢dzyoddziatowych.
2) Grupa mi¢dzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.00 —7.00 i 15.30 - 16.30
w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pézno odbieranymi z

przedszkola.
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3). Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.00 do momentu otwarcia

pozostatych oddzialow, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od

godziny 15.30 do momentu zamkniecia przedszkola.

4) Tlo$¢ dzieci w grupie migdzyoddziatlowej nie moze przekraczaé 25

5) W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wigteczne, wysoka

zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor Przedszkola moze

zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebnos$ci w grupie czyli nie wigeej niz 25 dzieci, zmniejszenie

liczby oddziatow.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Organ prowadzacy ustala wysokos$¢ oplat za jedna godzine §wiadczen udzielanych przez przedszkole
ponad podstawe programowa, z uwzglednieniem bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie co
najmniej, podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddzialow przedszkolnych korzystajacych z petnej oferty
przedszkola, uiszczaja oplatg za pobyt dziecka w placowce ponad podstawg programows.
Rodzice dziecka objetego obowiazkiem rocznego przygotowania przedszkolnego nie wnosza oplaty za
pobyt dziecka w przedszkolu, tylko za wyzywienie.
Wysoko$¢ oplaty za jedng godzing opieki i ksztalcenia dziecka poza czasem wyznaczonym na
realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.
Zasady pobierania optat za przedszkole okres$la Oswiadczenie rodzicoéw/ Prawnych opiekundéw o
$wiadczenie ushug wykraczajacych poza podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz
zasady przyjmowania i zwrotu optat za $wiadczenia udzielane przez Przedszkole Publiczne Nr 10 w
Glogowie.

Ewidencja godzin pobytu dziecka w przedszkolu prowadzona jest w dzienniku zaje¢ kazdego oddziatu.
Optate pobiera si¢ za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu.

Oplate stanowi iloczyn miesi¢cznej liczby godzin, uczgszczania dziecka do przedszkola,
przekraczajacych czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej i wysokos$ci optaty za jedna
godzine opieki i ksztatcenia dziecka poza czasem wyznaczonym na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.
Optate pobiera si¢ z dotu do 10 dnia kazdego miesigca (wyjatek stanowig wrzesien

i czerwiec).
W miesigcu czerwcu, optata za §wiadczenie ustug poza czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, regulowana jest przez rodzicow w ostatnim dniu pobytu
dziecka w przedszkolu przed przerwa wakacyjna. planowang przerwa wakacyjna.
Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z Prezydentem Miasta Glogowa, na podstawie kalkulacji uzytych produktéw spozywczych niezbednych
do przygotowania positkow spetniajacych normy racjonalnego zywienia.
Optate za wyzywienie stanowi iloczyn dni roboczych w miesigcu 1 wysoko$¢ dziennej stawki
zywieniowej. Optata wnoszona jest z gory.
Rodzicom przystuguje zwrot oplaty za wyzywienie za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w
przedszkolu.

Odpis za wyzywienie stanowi iloczyn dziennej stawki zywieniowej i liczby dni nieobecnosci dziecka w

przeliczanym miesigcu. Odpisy dokonywane sa z dotu.
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17. Doktadne terminy pobierania optat za przedszkole ustala dyrektor przedszkola
i podaje do wiadomosci rodzicow w formie ogloszenia na tablicy informacyjnej oraz na stronie
internetowej przedszkola.

18. Rodzice zobowiazani sg do regularnego dokonywania optat w terminie wyznaczonym przez dyrektora
przedszkola.

19. Miesigczne oplaty za wyzywienie i oplaty za Swiadczenie ushug poza czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego nalezy ui$ci¢ w kasie przedszkola lub dokona¢
ptatnosci przelewem na konta podane w umowie.

20. Za kazde przekroczenie limitu czasu pobytu dziecka w przedszkolu, poza okreslony
w aktualnym projekcie organizacyjnym czas pracy przedszkola, rodzic wnosi optate
w wysokosci godziny nadliczbowej z pochodnymi przystugujacej danemu nauczycielowi zgodnie z
regulaminem wynagradzania.

21. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi §wiadczone przez przedszkole

jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnego.

§ 18
1. Do przedszkola mogg uczeszczadé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.
2. Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o rodzaju alergii i
informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.
3. Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolna, ogélng diet¢ pokarmowsg oparta o przedszkolny
jadlospis, wykluczajacg z przygotowywanych positkéw alergeny ( np. mleko, kakao, orzechy).
4. W wyjatkowych sytuacjach na podstawie za§wiadczenia lekarskiego ( calkowita dieta specjalistyczna) warunki
pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspoélnie ustalajg dyrektor, kierownik gospodarczy, nauczyciel grupy i
rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.
5. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicoOw produktow, gotowych positkow, potraw przygotowanych poza

przedszkolem.

§19

1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1)5 sal zaje¢ wraz z niezbgdnym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw,
2. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czesci budynku.
3. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada t¢ odpowiedzialnosc¢
na poszczego6lnych nauczycieli, pracownikow administracyjno-obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.
4. Szczegblowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola, przy czym

ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisOw prawa.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 20

1. Przedszkole Publiczne nr 10 Sto Pociech w Glogowie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych

niebedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych szkoty

okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 21

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Powotania i odwotlania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii rady

pedagogicznej i organu prowadzacego.

3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji pomi¢dzy nim, a

dyrektorem:

1) wspdlkieruje biezacg dziatalnosciag w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami;

2) odpowiada za biezgce przekazywanie danych do SIO;

3) prowadzi ,,Rejestr wyjs¢ grupowych”- zgodnie z odrebnymi przepisami,

4) odpowiada za organizacj¢ wycieczek - zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5) prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami;

6) wspoluczestniczy w organizowaniu i prowadzeniu posiedzen rad pedagogicznych;

7) wspoluczestniczy w przygotowywaniu projektu organizacji pracy przedszkola;

8) wspoluczestniczy w ustalaniu wysokos$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli;

9) wspolpracuje roczny plan pracy i czuwa nad jego realizacja;

10) prowadzi  czynnosci  wynikajace z  wykonywania  nadzoru  pedagogicznego,
w tym diagnozuje i kontroluje prace nauczycieli, udziela im instruktazu
i niezbednej pomocy poprzez omawianie zaje¢ i wydawanie zalecen;

11) sprawuje opieke¢ nad mtodymi nauczycielami;

12) sprawdza plany miesigeczne;

13) sprawdza scenariusze zajec;

14) prowadzi sprawy dotyczace wychowankow;

15) organizuje i rozlicza nadgodziny nauczycieli;

16) bierze udziat w przeprowadzaniu ewaluacji wewngtrznej;

17) rozlicza nauczycieli z czynno$ci dodatkowych;

18) odpowiada za udziat dzieci w konkursach i olimpiadach;

19) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora;
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20) reprezentuje placowke na zewnatrz w przypadku nieobecnos$ci dyrektora.

§ 22
1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie kierowanie
si¢ dobrem dzieci, dbato$cig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej
dziecka.
2. Nauczyciel planuje i prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym i
odpowiada za jej jako$¢:
1) opracowuje do 28 kazdego miesigca plany pracy, rozwijajace umiejetnosci i zdolno$ci dzieci, ktore sg
zgodne z podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
2) dopuszcza si¢ takze korzystanie przez nauczycieli z plandéw pracy, napisanych przez autorow
programow
3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program wychowania w
przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku. Moze réwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora. Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.
4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i innymi
specjalistycznymi.
5. Nauczyciel jest zobowiagzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.
6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy.
7. Nauczyciel wykonujacy zaj¢cia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu wolnym od pracy
otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach zamiast dnia
wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne wynagrodzenie.
8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:
1) wspolprace shuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania przedszkolnego i
korelowania ich tresci,
2) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow ewaluacji pracy
opiekunczo-edukacyjnej,
3) organizowanie wewnatrz przedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢c, kacikdw zainteresowan, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania przedszkolnego.
10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem
roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;,
4) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

zdrowotna i inna,
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11.

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
6) dbalo$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke pomieszczen,
7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,
8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych,
kontaktéw indywidualnych, wspdlnego swigtowania, kacika dla rodzicow oraz innych uroczystosci, w
ktérych moga bra¢ udziat zainteresowani rodzice,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,
10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych 0séb kontrolujacych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,
13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa,
14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej,
jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci,
15) wspolpraca z nauczycielkami zajeé¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

¢) wiaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,
18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie z obowiazujgcymi programami
nauczania, odpowiedzialno$¢ za jako$¢ i wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,
21) udzial w pracach zespolow ds. ewaluacji wewnetrznej,
22) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajacych z biezacej dziatalno$ci
placowki.
W przedszkolu dziata zespot nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktorego zadaniem jest:
1) monitorowanie zmian w prawie o§wiatowym, ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi na przepisy wskazujace
konieczno$¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej projektu zmian w statucie.

§23

1. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy

dziecka,
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2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji
rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
§24
1.Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci.
Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest
zobowigzany:
1) skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowaé przepisy i zarzadzenia odnosnie bhp i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia z tego zakresu;
2) do ciaglej obecnosci przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy drugiemu
nauczycielowi;
3) do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c;
4) nierozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja byé prowadzone
zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankow;
5) do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;
6) nauczyciel ma obowiagzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢¢ z dzie¢mi
nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ to do Dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.
7) kontrolowa¢ wlasciwg postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone bledy;
8) dbac o czystosé, tad i porzadek w czasie trwania zaje¢c 1 po ich zakonczeniu;
9) zgtasza¢ do dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren przedszkola;
10)usuwaé z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowaé skaleczenia lub
zagraza¢ zdrowiu dzieci;
11)udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystapienia choroby lub wypadku; 12)nauczyciel jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia

niepokojacych objawdéw chorobowych.

§ 25
1. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.
2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje si¢ danym
oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.
3. Dyrektor moze dokonaé¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,
2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwréci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o zmiang wychowawcy,
wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi podpisami przez zwykla wigkszos$¢ rodzicow (4.
potowa rodzicow dzieci oddzialu + 1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewngtrznego postepowania

wyjasniajacego podejmuje decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku.
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§ 26

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze soba. W sprawach wychowania i nauczania dzieci, nauczyciele:

1) zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezacej informacji na temat realizowanego w

oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka,

2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna

4) uwzgledniajg wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planujg i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym i
odpowiadajg za jej jakos$c¢.
3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:

1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opickunczej oddziatu, z wyprzedzeniem jednotygodniowym,

2) dokumentacj¢ obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu umieje¢tnosci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,

4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajgé otwartych i kolezenskich.
4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu poznanie i zabezpieczenie
ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) kartg pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujacego roczny obowiazek przygotowania

przedszkolnego.
5. Nauczyciel lub zespot nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na dany
etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac treSci nauczania wykraczajace poza
zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwos$ci uczniow, dla ktdrych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespo6t nauczycieli program wychowania przedszkolnego.
6. Nauczyciele wspolpracujg z instytucjami $wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng i pedagogiczna
m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych

3) Miejskie Centrum Wspierania Rodziny

4) Powiatowe Centrum Pieczy Zastgpczej

§27

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obshugi:

1) gtéwny ksiegowy,

2) kierownik gospodarczy

2) pomoc nauczyciela,

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

8) konserwator,
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2. Podstawowe zadania pracownikow niepedagogicznych:
1) glowny ksiggowy:
a) prowadzenie ksiggowos$ci syntetycznej i analitycznej,
b) prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
€) naliczanie ptac dla pracownikéw przedszkola,
2) kierownik gospodarczy:
a) prawidlowe organizowanie dziatalno$ci zwigzanej z zywieniem dzieci i dbanie o jej realizacj¢ zgodnie z
wymaganiami HCCP i GMP,
b) kierowanie zespotem pracownikéw obstugi,
c) prowadzenie procedur i dokumentacji Zamoéwien Publicznych,
d) =zaopatrzenie przedszkola w artykuly chemiczne, zakupy sprzetu i pomocy dydaktycznych
3) szef kuchni:
a) organizacja pracy w kuchni pod katem przyrzadzania positkow zgodnie z normami
i gramaturg przeznaczong dla dzieci w wieku przedszkolnym, zgodnie z wymaganiami HCCP i GMP,
b) organizowanie i kierowanie pracami kucharzy,
4) kucharz:
a) wykonywanie wszystkich prac zleconych przez kucharza zwigzanych
z przygotowaniem positkéw dla dzieci,
b) utrzymywanie w czystosci powierzonych pomieszczen i sprzgtu,
C) przestrzeganie instrukcji maszyn i urzadzen,
5) pomoc nauczyciela:
a) dbanie o czysto$é, estetyke, tad i porzadek w przydzielonych pomieszczeniach,
b) organizacja spozywania positkow,
c) pomoc w opiece nad dzie¢mi
6) konserwator
a) dbanie o stan techniczny urzadzen znajdujacych sie w przedszkolu i na placu przedszkolnym,
konserwacje, naprawy.

3. Szczegodtowe zakresy obowigzkoéw tych pracownikow ustala Dyrektor przedszkola

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 28
1. Rodzice maja prawo do:
1) udziatu w réznych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach wewnetrznych i
srodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczysto$ci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,
3) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy,
4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i przedszkola.
2. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
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3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o upowaznienie do tego osoby
zapewniajacej dziecku pelne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§ 29
1. Wychowankami przedszkola sa dzieci w wieku okre§lonym odrebnymi przepisami.
2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca,
2) wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i
wlasnego tempa rozwoju,
3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia przedszkolnego, religijnego oraz
swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi,
4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnos$ci rozwojowych.
3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego jedzenia.
4. Wychowanek przedszkola ma obowiazek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych w spolecznosci
przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i w zyciu przedszkola na miare
wlasnych mozliwosci,
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola,
3) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng,
4) dbania o wiasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.
5. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankow lub szczegélnego wykroczenia przeciw nim
pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez rodzicow zglasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi

przedszkola.

§ 30
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca Dyrektora do przeniesienia do rownoleglej grupy
wiekowej, zawieszenia dziecka lub skreslenia z listy przedszkolakéw w przypadkach:
1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujace;j

co najmniej 30 dni,
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2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci oraz
braku wspotpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu postgpowania.

3) Zawieszenie dziecka dokonuje si¢ na czas zdiagnozowania, podjecia odpowiedniego  leczenia. Rodzic
zobowigzany jest do przedstawienia odpowiednich wskazéwek, zalecen do dalszej pracy z dzieckiem( PPP,

orzeczenia lekarskie)

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje zagrazajace zdrowiu i
bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:
1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajgé
indywidualnych i grupowych,
2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem.

Szczegdtowy zapis zasad postepowania w przypadku dziecka agresywnego reguluje ,,Procedura postepowania
z dzieckiem trudnym w Przedszkolu Publicznym nr 10 Sto Pociech”
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje Dyrektor, stosujac
ponizszg procedure:
1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw statutu za potwierdzeniem
odbioru,
2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami,
3) zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np. MOPS, PPP
4) przedstawienie cztonkom Rady pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisoOw statutu i powtarzajacych
si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka,
5) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,
6) rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji administracyjne;.
5. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania.
§ 31
1. Do przedszkola ucz¢szczajg dzieci, ktorych mozliwos¢ przyjecia regulujg odrgbne przepisy.
2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do przedszkola
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktoérym konczy 10 lat.
3. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie ktorej dziecko mieszka o
spelnianiu przez nie obowigzku.
4. Rodzic dziecka objetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym:
1) zapewnia regularne ucz¢szczanie dziecka na zajecia.
2) w formie pisemnej lub ustnej usprawiedliwia nicobecno$¢ dziecka w przedszkolu.
§ 32
1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci.
2. Zasady i terminy elektronicznej rekrutacji do przedszkoli na kazdy rok szkolny ustala organ prowadzacy.
3. Rekrutacja do oddziatoéw przedszkolnych odbywa si¢ w wyznaczonych terminach.

4. Dzieci juz uczgszczajace do przedszkola beda przyjmowane na kolejny rok szkolny automatycznie w procesie
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rekrutacji, na podstawie zlozonej przez rodzicow w wyznaczonym terminie deklaracji o kontynuowaniu
wychowania przedszkolnego.
5. Postepowanie rekrutacyjne na kolejny rok szkolny przeprowadza si¢ na wolne miejsca w przedszkolu.
6. Postepowanie rekrutacyjne prowadzone bedzie z zastosowaniem systemu informatycznego ,,FORMICO” i
zgodnie z ustalonymi zasadami rekrutacji dla dzieci w wieku przedszkolnym.
7. Do przedszkola rekrutowane sg dzieci, ktore posiadajg podstawowe umiejetnosci samoobstugowe takie
jak:
1) zglaszaja potrzeby fizjologiczne i nie nosza pampersow (przedszkole nie posiada zaplecza do
zmiany pieluch oraz pampersow i sktadowania odpadéw fizjologicznych znajdujacych sie w
brudnych pampersach),
2) potrafig samodzielnie utrzymac kubek i pi¢ z niego samodzielnie,
3) potrafig postugiwac si¢ tyzka lub tyzeczka i spozywaé positek z talerza,
4) nie korzystaja ze smoczkow, ani butelek ze smoczkiem.

Kryteria, sktadanie wnioskéw oraz zasady naboru, odwotania okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL VII
PRZEPISY KONCOWE

§ 33
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Przedszkole prowadzi wilasng planowang gospodarke finansowg i materialows, za ktérg odpowiedzialny jest

dyrektor i zatrudniony w przedszkolu gtowny ksiegowy.

§ 34
1. Statut przedszkola Iub jego nowelizacj¢ uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, odczytujac zebranym
peiny jego tekst. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu
statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad nowelizacja statutu lub uchwala nowy statut.
2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.
3. Z tre$cig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ sie w sekretariacie oraz na stronie internetowej przedszkola, BIP-
ie.
4. Traci moc Statut Przedszkola Publicznego Nr 10 Sto Pociech w Glogowie wprowadzony uchwata Rady
Pedagogicznej z dnia 11.09.2019 r.
5. Statut wchodzi w zycie z dniem 15 listopada 2021 .

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej
Przedszkola Publicznego Nr 10
Sto Pociech w Glogowie

Danuta Kubiak
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