POLITYKA OCHRONY DZIECI

Preambuta

Zasada obowigzujaca wszystkich pracownikow Przedszkola Publicznego nr 10 Sto Pociech jest
podejmowanie dzialan majacych na celu dobro dziecka, jego bezpieczenstwo, ochrone jego godnosci i
poszanowanie jego praw, ze szczegdlnym zwroceniem uwagi na jego potrzeby.

Przedszkole ustanawia Polityke Ochrony Dziecka, aby chroni¢ dziecko przed krzywdzeniem.

Kazde dziatanie pracownikow oparte jest na obowigzujacym prawie i wewnetrznych przepisach
przedszkola.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownik przedszkola - kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg.

Dziecko — w $wietle prawa polskiego to kazde dziecko uczeszezajace do przedszkola.

3. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego rodzic lub

opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy

Dane osobowe - wszystkie informacje dotyczace dziecka uczeszczajacego do przedszkola.

Zgoda opiekuna dziecka - zgoda co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Jednak w przypadku

braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunow o koniecznosci

rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Krzywdzenie dziecka - popelienie czynu zabronionego na szkode dziecka przez jakakolwiek
osobg, w tym pracownika przedszkola, rodzicow/opiekunow dziecka czy inng dorosta osobe.
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Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna, czyli celowe uzycie sity fizycznej przeciwko dziecku, ktoére powoduje lub z duzym
prawdopodobienstwem moze spowodowac szkode dla zdrowia dziecka, zagrozenie dla jego zycia,
rozwoju i godnosci

Przemoc psychiczna to intencjonalne, powtarzajace si¢ zachowania dorostych wobec dzieci, ktore
powodujg znaczgce obnizenie mozliwosci prawidtowego rozwoju dziecka

Zaniedbanie rozumiane jako niezapewnianie odpowiednich warunkéow do rozwoju dziecka (zdrowie,
edukacja, zywienie bezpieczenstwo) w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom

Wykorzystanie seksualne — to angazowanie dziecka w jakakolwiek aktywnosc¢ seksualng przez osobe
dorosta

7. Osoba odpowiedzialna za Polityk¢ Ochrony Dzieci — pracownik wyznaczony przez dyrektora
przedszkola, ktory sprawuje nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w placowce.

8. Zespot interwencyjny — zespOt powotany przez dyrektora placowki w przypadku krzywdzenia
dzieci.



Rozdziat |1
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§2

W przypadku uzyskania informacji lub zauwazenia przez pracownika przedszkola, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i zgtosi¢ ten fakt
dyrektorowi i osobie odpowiedzialnej za Polityke Ochrony Dzieci.

W przypadku, gdy osobg krzywdzaca jest pracownik przedszkola, zostaje sporzadzona notatka
stuzbowa i przekazana bezposrednio do Dyrektora przedszkola.

§3

Dyrektor wzywa rodzicow/opiekunow dziecka, co do ktdrego powziat informacje o mozliwos$ci
krzywdzenia i informuje ich o sytuacji dziecka

Dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad, ktérego wchodzg osoby mogace mie¢ wiedze
o sytuacji dziecka oraz maja mozliwo$ci wsparcia i zapewnienia bezpieczenstwa dziecku. W
sktad zespotu moga takze przedstawiciele instytucji wspierajacych szkote w opiece i
wychowaniu, a w szczegodlnosci pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej, opieki
spotecznej i inne.

Zespot interwencyjny sporzadza:

a. opis sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami, psychologiem, rodzicami i
opiekunami lub innych informacji uzyskanych przez cztonkow zespotu.

b. plan pomocy dziecku na podstawie w/w opisu.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. Dziatan, jakie przedszkole zapewnia dziecku w celu poczucia bezpieczenstwa.

b. Wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku.

c. Skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku lub przekazanie
informacji o takich miejscach, jezeli istnieje taka potrzeba

§4

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom z
zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Wychowawca informuje opiekunow o obowigzku przedszkola zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura, Policja lub sgd rodzinno-
opiekunczy, lub przewodniczqcy zespotu interdyscyplinarnego - procedura ,, Niebieskiej
Karty”).

Po poinformowaniu rodzicow przez wychowawce — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
Dyrektor przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury, Policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich
lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym
instytucji.

§5

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji. Karte zatacza si¢ do akt osobowych
dziecka. (zalgcznik nr 1)
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Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§6

Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w placowce zglasza sytuacje dyrektorowi szkoty.
Informacja moze by¢ przekazana w formie pisemne;j

Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem zglaszajagcym na temat zdarzenia

Dyrektor rozmawia z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia: przekazuje swoje
uwagi, poznaje wersje wydarzen pracownika, analizuje zebrane dane oraz planuje dalsze
dzialania majace na celu uchronienie dzieci przed ryzykiem powtdrzenia si¢ problemu
Odsunigcie pracownika od $wiadczenia obowiazku pracy reguluja przepisy Kodeksu Pracy
W przypadku, gdy pracownik jest podejrzany o zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne lub inne przestepstwo na szkode dziecka, dyrektor niezwtocznie
zglasza na policje lub do prokuratury zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa

Wszyscy pracownicy placowki i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
shuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
zobowigzane sg do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych i proceduralnych
Dyrektor organizuje szkolenie lub inne dziatanie edukacyjne dla wszystkich pracownikéw
placowki na temat ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystaniem seksualnym

Rozdziat 111

Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka z przedszkola

§6

Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola przez rodzicow/ prawnych opiekunow lub
pisemnie upowazniong przez nich pelnoletnia osobe, zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo.

Bez pisemnego upowaznienia zlozonego osobiscie przez rodzicow/prawnych opiekunow
dziecka, lub osobom nietrzezwym, dziecko nie bedzie wydawane.

Kazdorazowa proba odebrania dziecka z przedszkola przez nietrzezwego rodzica/prawnego
opiekuna dziecka musi by¢ zgloszona do Dyrektora przedszkola.

Powtarzajacy si¢ fakt proby odebrania dziecka przez osobg bedaca w stanie nietrzezwym bedzie
w konsekwencji zgloszony do Sadu Rejonowego w Glogowie, Ill Wydziat Rodzinny i
Nieletnich lub do innych instytucji w celu zainteresowania si¢ sytuacjg rodzinng dziecka.

W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola do godziny zamknigcia przedszkola lub proby
odebrania przez osob¢ upowazniong w stanie nietrzezwym, nauczyciel niezwlocznie
powiadamia rodzicoOw/prawnych opiekunow lub inng upowazniong osobe o zaistnialym fakcie
i oczekuje z dzieckiem na jej przybycie.

W przypadku wyczerpania wszelkich mozliwosci skontaktowania si¢ z osobami uprawnionymi
do odbierania dziecka, lub odmowie odebrania dziecka, nauczyciel kontaktuje si¢ z Dyrektorem.
Nastepnie kontaktuje si¢ z Komenda Powiatowa Policji w celu poinformowania o braku
mozliwos$ci zapewnienia dziecku opieki.

W przypadku czgstych/notorycznych spoznien rodzica/opiekuna i odbieranie dziecka po
godzinie zamknigcia przedszkola — nauczyciel sporzadza notatke stluzbowa i informuje
Dyrektora, a w konsekwencji Dyrektor Przedszkola przeprowadza rozmowg z rodzicem,
problem moze zgtosi¢ do Sadu Rejonowego w Glogowie, III Wydziat Rodzinny i Nieletnich
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w celu zainteresowania si¢ sytuacjg rodzinng dziecka lub przedszkole interweniuje poprzez
wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

Wszystkie dziatania nauczyciela zwigzane z opisang procedura powinny by¢ wykonywane
dyskretnie i ze szczegdlng troska o komfort psychiczny dziecka i poszanowanie godnos$ci
osobistej wychowanka oraz jego rodziny.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych

§7

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych ( tekst jednolity: Dz. U. 2002 Nr 101, poz. 926 z
pozn. zm.)

Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepnione wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2005 Nr 180,
poz. 1493 z pozn. zm.)

§8

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dziecka sg przetwarzane, zgodnie z zadaniami wynikajagcymi z ustawy O
systemie oswiaty i funkcjami statutowymi Przedszkola.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, do ktorego
zostaty udostgpnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwo$cig ich zmiany.
Przedszkole zapewnia s$rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych
osobowych przed wgladem os6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub zniszczeniem.
Pieczg nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje Dyrektor Przedszkola.
Do przetwarzania danych dzieci dopuszczane sa tylko osoby uprawnione przez Dyrektora
Przedszkola.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy tych
danych.

§9

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowo$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 10
Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego

opiekunie.
Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.



Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze, sytuacji, gdy pracownik przedszkola jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Pracownik przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§11

W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepnia¢ mediom wybrane pomieszczenia
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor przedszkola.
Dyrektor przedszkola, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom przedszkola przygotowaé¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie przedszkola
dzieci.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka.
§ 12

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§13

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalenie wizerunku dziecka pracownik
przedszkola moze skontaktowaé¢ si¢ z rodzicem/opiekunem dziecka i ustali¢ procedurg
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych
kontaktowych do rodzica/opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundow na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Wszystkie osoby nie bedace pracownikami przedszkola utrwalajgce wizerunek dzieci na
no$nikach - zobowigzane sg do niewykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.
Opickunowie wyrazajg pisemng zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych przedszkola i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych
przedszkola.

§ 14

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego z jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany ( np., Ze umieszczony zostanie na stronie internetowej przedszkola, w mediach
spotecznosciowych w celach promocyjnych, w gazetce lokalnej itp.)
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Rozdziat VI
Kodeks postepowania z dzieckiem.

§15

W przedszkolu obowigzujg okreslone zasady postgpowania z dzieckiem w zakresie:

pomocy dzieciom w opanowaniu czynnosci higienicznych, samoobstugowych, co nastepuje:
o pracownik w razie potrzeby pomaga dzieciom w trakcie korzystania z toalety,
o pracownik przedszkola w razie potrzeby pomaga dzieciom podczas positku, zacheca do
jedzenia,
o pracownik przedszkola pomaga dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu si¢ z zachowanie
zasad intymnosci kazdego dziecka

konsekwencje i nagrody stosowane w przedszkolu:

o stosowany w przedszkolu system konsekwencji i nagréod ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i
regulacje funkcjonowania grupy.

o sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem godnosci

o dzieci znajg obowigzujacy w przedszkolu system kar i nagrod

o w przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne, materialne (np. naklejka), wskazywanie
pozytywnego zachowana na forum grupy, dotykowe — zwigzane z bezpos$rednim
kontaktem z dzieckiem (tzn. poglaskanie, przytulenie) — zgodne z potrzebg i wola
dziecka.

o niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wy$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczué, ocena dziecka

o w kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego
zachowania.

Wszyscy pracownicy Przedszkola Publicznego nr 10 Sto Pociech szanujg i respektujg prawa
dziecka.

Pracownicy wykonujac czynnosci pielegnacyjne i higieniczne zobowigzani sa do zachowania
intymnosci dziecka i wykonywania tych czynnosci w poszanowaniu dziecka.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki
§16

Dyrektor Przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki
bezpieczenstwa w przedszkolu.

Przedszkole monitoruje swoich pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

Kazdy z pracownikow nie pedagogicznych podpisuje oswiadczenie o niekaralnosci za
przestgpstwa seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego

W stosunku do pracownikow pedagogicznych pobierane jest zaswiadczenie z sadu.

Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywa¢ naruszenie Polityki w
przedszkolu.
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Osoby odpowiedzialne za monitorowanie Polityki przeprowadzaja raz w roku ankiete
monitorujaca poziom realizacji Polityki (zalgcznik nr 2), opracowujg ankiety, a wnioski
przedstawiajg Dyrektorowi Przedszkola / Radzie Pedagogicznej.

Dyrektor / Rada Pedagogiczna wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je pracownikom.
O wprowadzeniu Polityki informowani sa rodzice, majg mozliwo$¢ zapoznania si¢ z zapisami
Polityki.

Rozdziat VIII
Przepisy koncowe

§17

Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Zostaje umieszczona na stronie internetowej przedszkola

Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw przedszkola, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczna.

Polityka Ochrony Dzieci obowiazuje wszystkich pracownikéw przedszkola, a znajomo$¢ jej
tre$ci potwierdzaja whasnorecznym podpisem (zafgcznik nr 3).



KARTA INTERWENCJI

Zalgcznik nr 1
do Polityki ochrony dzieci:
karta interwencji

1.

Imie i nazwisko
dziecka

2.
Przyczyna
interwencji

3.

Osoba
zawiadamiajaca
0 podejrzeniu
krzywdzenia

4.
Opis dzialan
podjetych

Data

5.
Spotkanie z
opiekunami dziecka

Data

Opis spotkania

6.

Forma podjetej
interwencji
(zakresli¢ whasciwe)

o zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

o wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
o inny rodzaj interwencji. Jaki?




7.

Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgloszono
interwencje)

i data interwencji




Zalgcznik nr 2
do Polityki ochrony dzieci:
ankieta

Ankieta

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dziecka przed krzywdzeniem? TAK NIE

2. Czy zapoznatas/es si¢ z trescig tego dokumentu? TAK NIE

3. Czy stosujesz w swojej pracy te polityke? TAK NIE 4. Czy w przedszkolu wedlug Twojej oceny
przestrzegana jest ta polityka? TAK NIE

5. Czy zaobserwowalas/e§ w przedszkolu naruszanie tej polityki? TAK NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?

7. Jaki punkt, zagadnienie nalezaloby do niej wlaczy¢? Jakie regulacje proponujesz?
L7 10 Ta B0V
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Zalgcznik nr 3
do Polityki ochrony dzieci:
oswiadczenie 0 niekaralnosci

Miejscowosé, data

Oswiadczenie o niekaralnosci

Ja, e e legitymujacaly si¢
dowodem 0sobiStym 0 NI .....ccccevevriverirrieeiennee. oswiadczam, ze nie bytlam/em skazana/y
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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